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STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO ,,EKOLUCKY”
W ZIELONE] GORZE

prowadzonego przez ,, FJUNDACJE EKOENERGETYKI”

Podstawa prawna

1. Podstawa prawna uchwalenia Statutu — Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910) wraz z pézniejszymi zmianami oraz przepisy wydawane na jej

podstawie.

2. Ustawa Karta Nauczyciela — Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w zakresie
awansu zawodowego nauczycieli, wynagrodzenia zasadniczego, pensum oraz urlopu nauczycieli.

Rozdziat 1
§1

Postanowienia ogolne

1. Przedszkole jest placowka niepubliczna.

2. Organem zalozycielskim i prowadzacym Przedszkole jest ,,Fundacja Ekoenergetyki”
z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Nowy Kisielin — Rozwojowa 10, 66-002 Zielona Géra.

3. Przedszkole prowadzi swoja dziatalnosé¢ w Zielonej Goérze, przy ul. Nowy Kisielin — Roz-
wojowa 10, 66 — 002 Zielona Gora.

4. Przedszkole uzywa nazwy: Niepubliczne Przedszkole ,,Ekolucky” w Zielonej Gorze.

5. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator Os$wiaty
w Gorzowie Wielkopolskim.
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§ 2 Definicje

Pod pojeciem nizej wymienionych terminéw/okreslent nalezy rozumieé:

)
b)

©)

d)

g

h)

Przedszkole — Przedszkole Niepubliczne ,,Ekolucky” z siedzibg w Zielonej Gorze;
Statut — niniejszy statut Przedszkola Niepublicznego ,,Ekolucky” z siedziba w Zielone;j
Gorze;

Nauczyciel — nauczyciel wykwalifikowany zatrudniony w Przedszkolu na podstawie
umowy o prace,

Pomoc nauczyciela — osoba zatrudniona do opieki nad dzie¢mi uczg¢szczajacymi do
Przedszkola, bedaca pod nadzorem nauczyciela prowadzacego danej grupy, zatrud-
niona w oparciu 0 umowe o prace, umowe zlecenia lub na innej podstawie;
Wychowankowie — dzieci uczg¢szczajace w danym czasie do Przedszkola,

Opiekun (Opiekunowie) — rodzic lub rodzice oraz opiekun lub opiekunowie prawni
dziecka bedacego Wychowankiem oraz osoby sprawujace piecze zastepcza nad takim
dzieckiem,

Ustawa — Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 2020,
poz. 910 z p6zn. zm.),

Regulamin — regulamin wewnetrzny Przedszkola, ustalajacy zasady rekrutacji, przypro-
wadzania, odbierania Wychowankéw, dokonywania optat przez Rodzicéw lub Opieku-
néw.

Rozdziat I1

Cele i zadania Przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wydawa-

nych na jej podstawie, a w szczegdlnosci na podstawie programu wychowania przed-

szkolnego, obejmujace m.in.:

1) szeroko rozumiane dobro dziecka,

2) realizacja podstawy programowej przez dobrze wyszkolona kadre,

3) realizacja celow edukacyjnych oraz opiekuniczych w poszanowaniu praw dziecka,

4) tworzenie i pielegnowanie postaw ekologicznych u dzieci,

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdzni-
cowanych mozliwosciach fizycznych, psychicznych i intelektualnych

6) stwarzanie warunkow umozliwiajacych niezakiécony rozwoéj dzieci uwzgledniaja-
cych ich indywidualne potrzeby, talenty, mozliwosci oraz predyspozycje.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z celow okreslonych w § 3 ust. 1 w ramach

nastepujacych obszarow:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku, uwzgledniajacym przestrzeganie praw dziecka,

2) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, w szczegdlnosci potrzeb dzieci
niepelnosprawnych oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym w przygo-
towaniu do zycia szkolnego,
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3) umozliwienie dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicz-
nej i jezykowej, w tym poprzez organizacj¢ wydarzen spoleczno-kulturalnych oraz
wycieczek ksztaltujacych tozsamos$¢ narodowa, etniczna i jezykowa,

4) troska o zapewnienie rownych szans, umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwosci
osiagania sukcesu,

5) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celow,
podejmowania odpowiedzialnodci za siebie 1 za najblizsze otoczenie, wyrazania
wiasnych mysli i przezyé,

6) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,

7) promowanie postaw proekologicznych poprzez naukg i zabawe przy zastosowaniu
materialow z recyklingu, edukacje w zakresie oszczednego korzystania z energii,
wody oraz zréwnowazonego rozwoju technologii przy poszanowaniu uwarunko-
wan klimatycznych,

8) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwienie rozumienia zjawisk zachodza-
cych w dostepnym dla dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
1 technicznym,

9) nauke funkcjonowania w grupie i w spolecznosci, poprzez stwarzanie atmostery
wzajemnego zaufania i szacunku,

10) rozbudzanie cickawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej, wpro-
wadzenie dzieci w cyfrowy 1 technologiczny obszar funkcjonowania spotecznego
poprzez udostepnienie nowoczesnych pomocy dydaktycznych,

11) wspolprace z Opiekunami oraz lokalna spotecznodcia w celu realizacji powzietych
zamierzen rozwojowych wobec Wychowankow,

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

13) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego po-
stegpowania i zachowan prozdrowotnych,

14) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez szeroka oferte zajeé
dodatkowych oraz zajec indywidualnego wsparcia psychologicznego, logopedycz-
nego, rehabilitacyjnego, poprzez wspieranie ich aktywnosci, ciekawosci i samo-
dzielnosci,

15) ksztaltowanie postaw akceptacji i tolerancji, poprzez organizacje zaje¢ pozwalaja-
cych na poznawanie innych kultur etnicznych, mniejszosci narodowych, w tym ich
jezyka oraz tradyciji.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a. bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ odbywajacych si¢ poza jego terenem;

b. stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
c. stosowanie si¢ do obowigzujacych przepisow BHP i PPOZ;

d. zatrudnianie we wszystkich grupach pomocy nauczyciela.
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5. Do zadan Przedszkola nalezy takze udzielanie dzieciom, ktére uczeszczaja do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno— pedagogicznej
odpowiednio do zdiagnozowanych w toku biezacej pracy potrzeb.

§4

1. Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz wszyscy pracownicy Przedszkola sa
zobowiazani do zapewnienia dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw zabawy 1
nauki w czasie ich pobytu w Przedszkolu, jak rowniez podczas zaje¢ organizowanych poza
jego terenem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczedstwo dzieci w czasie ich pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola.

3. Tygodniowy i dzienny rozklad zaje¢ dzieci, w ktérym dominujaca forme stanowi zabawa,
jest ustalony z zachowaniem higieny umystowej przez rownomierne rozlozenie zaje¢ dnia
1 tygodnia oraz dostosowanie ich do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci.

§5

Dyrektor Przedszkola powierza kazda grupe dzieci opiece jednego lub dwoéch nauczycieli,
w zaleznosci od czasu pracy grupy lub przyjetych dodatkowych zadan specjalnych.

Rozdziat I1I

Organy Przedszkola i zakres ich zadan
§o
Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,
§7

1. Dpyrektor kieruje catoksztaltem pracy Przedszkola we wszystkich sprawach zwigzanych

z jego dziatalnoscia, w tym w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych.

2. Dyrektor:

a) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

b) kieruje jej biezaca dzialalno$cia wychowawczo — dydaktyczna,

c) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz,

d) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami i wykonuje czynnosci z zakresu prawa
pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.
4. Dyrektor w szczegolnosci:
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)
b)

kieruje dzialalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny w tym:

— kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa oraz zapisOw
statutowych,

— wyciaga wnioski do dalszej pracy,

— wspomaga nauczycieli w doskonaleniu proceséw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekuniczych oraz wszelkich innych dzialaniach w tym réwniez zwiazanych z
awansem zawodowym,

— inspiruje nauczycieli oraz stwarza im warunki do podnoszenia kwalifikacji 1
doskonalenia a takze zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,

— monitoruje w wyznaczonym przez siebie zakresie obszary dzialalnosci
przedszkola,

— tworzy plan obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

— dokonuje oceny pracy nauczycieli,

— analizuje dokumentacj¢ Przedszkola dotyczaca nauczania, wychowania 1 opieki,
— inspiruje, koordynuje i organizuje wspolprace migdzy nauczycielami,

— przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z prowadzonej kontroli pedagogicznej
minimum dwa razy w roku,

— wdraza wnioski z kontroli pedagogicznej,

c) sprawuje opicke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

e) organizuje administracyjna, finansowg 1 gospodarcza obstuge Przedszkola,

f) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

2) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

h) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

1) egzekwuje przestrzeganie przez wychowankéw i pracownikow Przedszkola
ustalonego w Przedszkolu porzadku i bezpieczefistwa oraz dbanie o czystos¢ i
estetyke Przedszkola,

j) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegbélowych w tym
dotyczacych organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci:

a)
b)

9
d

¢)

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracow-
nikom Przedszkola,

zapoznaje pracownikow z zakresem obowiazkow,

organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pra-
cownikow,
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a)

b)

)
d)

5

a)
b)

)

terminowo i prawidlowo wyplaca wynagrodzenia,

ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta oso-
bowe pracownikéw.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

zawiadamia czlonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach, egzekwuje ich obec-
no$¢ na zebraniach,

realizuje i egzekwuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetencji,

wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa,

przekazuje czlonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN,

ustala organizacj¢ pracy Przedszkola.

Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:

wysoka jakos$¢ proceséw edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

sprawne funkcjonowanie placowki,

zapewnienie nauczycielom warunkéw do realizacii zadan oraz systematycznego do-
skonalenia sie,

sprawng komunikacje z Opiekunami,

systematyczne dbanie o wyposazenie Przedszkola,

umiejetne pozyskiwanie partneréw do wspotpracy z Przedszkolem,

zapewnienia warunkéw odpowiednich do rozwoju dzieci,

wykorzystuje wnioski wynikajace z kontroli pedagogicznej do podnoszenia jakosci
pracy Przedszkola,

podejmuje dzialania zapewniajace przedszkolu wspomaganie zewngtrzne odpo-
wiednie do potrzeb i stuzace rozwojowi Przedszkola,

w porozumieniu ze spolecznoscia przedszkola ustala i nadzoruje przestrzeganie
procedur dotyczacych bezpieczefstwa, w tym sposobow dziatania w sytuacjach
trudnych 1 kryzysowych.

§8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statu-

towych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczna tworzg — i biora udzial w jej posiedzeniach — wszyscy Nauczyciele, bez

wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Przedszkola.

W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial przedstawiciele nadzoru pedagogicz-

nego, a takze — na zaproszenie przewodniczacego wystosowane z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek cztonkéw Rady Pedagogicznej — niezalezni doradcy i eksperci, ktorych glos

ma charakter doradczy (opiniodawczy).

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnosci

co najmniej polowy czlonkéw, w glosowaniu jawnym.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
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8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

10.

11.

12.

13.

14.

kazdym poélroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Przed-
szkola lub co najmniej 1/2 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przygotowanie planu zebrania Rady Pedagogicznej oraz jego prowadzenie jest obowiaz-

kiem Dyrektora Przedszkola. Dyrektor Przedszkola jest ponadto zobowiazany do poinfor-

mowania cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie 1 tematyce zebrania.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowiazany jest, co najmniej dwukrotnie w trakcie

danego roku szkolnego, do przedstawienia na zebraniu wnioskéw z przeprowadzonych

nadzoréw 1 kontroli pedagogicznych oraz udzielenia informacji dotyczacych biezacej dzia-
talnosci placowki.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich

sprawach, ktére mogloby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego Opiekundw, a takze Na-

uczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskéw i

spostrzezen z posiedzen Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka

moga by¢ udzielane tylko jego Opiekunom.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

3) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy Wychowankow;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu dosko-
nalenia pracy Przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli Przedszkole takie kursy pro-
wadzi;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznieq;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych 1 opiekunczych.
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Rozdziat IV
Organizacja Przedszkola
§10

Przedszkole jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna, zapewniajaca opieke,
wychowanie 1 nauke dzieciom w wieku od trzech do siedmiu lat.

§11
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
Ustalono, ze Przedszkole otwarte bedzie od godziny 6:30 do 17.30, od poniedziatku do piatku.
§12
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest grupa dzieci w zblizonym wieku.
2. Grupa dzieci liczy maksymalnie 21 oséb.

3. Przedszkole §wiadczy ustugi opiekunczo-wychowawcze przez caly rok szkolny, ktéry obejmuje
okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, przy czym w kazdym roku, w lipcu lub w sierpniu nastepowac
moze przerwa urlopowa.

4. Miesigc, w ktoérym przypada przerwa w danym roku okreslony jest w umowie o $wiadczenie
ustug przez Przedszkole.

§ 13

1. Przedszkole zapewnia dzieciom cztery positki dziennie.

2. Wysokos¢ oplat za uslugi §wiadczone przez Przedszkole ustala organ prowadzacy w opar-
ciu o analiz¢ kosztow utrzymania Przedszkola i w zaleznosci od zakresu ustug okreslonych
umowg cywilnoprawna, zawarta pomiedzy Przedszkolem a Opickunami dziecka.

3. Oplate czesnego nalezy uiszczac¢ kazdego miesiaca w sposob okreslony umowa cywilno-
prawng, zawarta pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a Opiekunami dziecka, az do wyga-
$nigcia tej umowy.

§ 14
1. Przedszkole moze rozszerzaé oferte opickunicza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb.

2. Duzieci, ktoére nie uczgszczaja na zajecia dodatkowe, pozostaja pod opieka nauczyciela
prowadzacego grupe.

3. Czas trwania zajeC jest dostosowany do mozliwosci dzieci 1 wynosi od 15 do 30 minut, z
zastrzezeniem prawa Przedszkola do zmiany czasu ich trwania w zaleznosci od potrzeb dzieci.

§ 15

1. Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna jest prowadzona w oparciu o podstawe
programowg, wychowania przedszkolnego oraz program wychowania przedszkolnego, wybrany z
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zestawu programow zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dzieci.

2. Projekt organizacyjny (wykaz kadry Przedszkola i jej kwalifikacji) opracowuje Dyrektor
Przedszkola 1 przekazuje go najpézniej do 15 lipca kazdego roku do organu prowadzacego
Przedszkole — ,,Fundacji Ekoenergetyki”.

Rozdzial V
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§16

1. Przedszkole udziela dzieciom, ktére uczgszczaja do Przedszkola, ich rodzicom oraz nau-
czycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpo-
znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikdéw srodo-
wiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania po-
tencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczest-
nictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Opiekunom dzieci oraz nauczycielom po-
lega na wspieraniu ich w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych.

5. Potrzeba udzielenia pomocy psychologicznej moze wynika¢ w szczegdlnosci z:

a) niepelnosprawnosci;

b) niedostosowania spolecznego;

c) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

d) zaburzen zachowania lub emocji;

e) szczegblnych uzdolnien;

f) specyticznych trudnosci w uczeniu sig;

@) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) choroby przewlektej;

1) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

j) niepowodzen edukacyjnych;

k) zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, spo-
sobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana srodowi-
ska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

7. Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadzone sg przez nauczycieli i specjalistow.
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8. Dyrektor moze podejmowac dzialania majace na celu wspomaganie Przedszkola w zakresie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowa-
niu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psy-
chologiczno-pedagogiczne;.

9. W przedszkolu moze by¢ takze udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna w naste-
pujacych formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia — dla dzieci szczegolnie uzdolnionych;
2) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-
wWymi;
b) logopedycznych — dla dzieci z deficytami kompetenciji 1 zaburzeniami sprawnosci
jezykowych;
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — dla dzieci przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla dzieci majacych inne zaburzenia 1
odchylenia rozwojowe, ktére maja problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu;

10. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 9 uzalezniona jest od mozliwosci kadrowych i finanso-
wych Przedszkola oraz uzyskania zgody organu prowadzacego. Udzielenie pomocy, o kt-
rej mowa w ust. 9 pkt ¢) wymaga dodatkowo uzyskania opinii publicznej poradni psycho-
logicznopedagogiczne;.

§ 17

Do zadan nauczycieli 1 specjalistow nalezy w szczegblnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okredlanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzent edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo
w zyciu Przedszkola, szkoty lub placéwki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest wczesne rozpoznanie u

dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wezesnej interwencji, a takze rozpoznawanie in-

dywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.

Obserwacje pedagogiczne powinny by¢ przez nauczycieli dokumentowane.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel

udziela natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy i informuje o tym dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w ramach dziatan na-

uczycieli oraz biezacej pracy z dzieckiem. Pomoc koordynowana jest we wspolpracy z nauczy-

cielami. Dyrektor, jezeli stwierdzi potrzebe objecia dziecka pomoca psychologicznopedago-

giczna, informuje o tym innych nauczycieli.

Dyrektor moze wyznaczy¢ takze inng osobe, ktora bedzie planowac i koordynowac udzielanie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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10.

11.

12.

13.

Dyrektor ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania
oraz wymiar ich godzin. Powyzsze dzialania podejmowane sa w ramach §rodkow przyznanych
przez organ prowadzacy Przedszkole.

Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniaja efektyw-
no$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu po-
prawe funkcjonowania dziecka.

Jezeli dziecko objete bylo pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu Dyrektor
przedszkola planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
whnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
Jezeli z wnioskéw, o ktérych mowa powyzej, wynika, ze mimo udzielanej dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu, nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w
przedszkolu Dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow dziecka, wystepuje do publicznej po-
radni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.

Przepisy ust. 4-10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub opini¢ poradni
wydane przez publiczna poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, z tym ze przy planowaniu
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w
orzeczeniu lub opinii.

Dyrektor przedszkola zawiadamia Opiekundw dziecka o potrzebie objecia ich dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor przedszkola pisemnie zawiadamia Opiekunéw o objeciu ich dzieci pomocg psycho-
logiczno-pedagogiczng podajac co najmniej jej forme, wymiar godzin i okres udzielania tej
pomocy.

§ 18

1. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Dzienniki pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotycza dokumentowania form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajec rewalidacyjnych oraz zajec indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

3. Dla dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng prowadzona jest indywidualna
dokumentacja zawierajaca m.in. opinie, orzeczenia, indywidualne programy edukacyjnote-
rapeutyczne, wielospecjalistyczne oceny funkcjonowania dziecka, dodatkowe badania prze-
prowadzone przez lekarzy i specjalistoéw. Obserwacje pedagogiczne dokumentowane sg w
odre¢bnych arkuszach dla kazdego dziecka.
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Rozdziat VI
Prawa i obowiazki pracownikéw Przedszkola

Nauczyciele
§19

Nauczycieli zatrudnia Organ Prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola, na
podstawie umowy o pracg, w oparciu 0 obowiazujace przepisy prawa pracy lub inng
umowe cywilnoprawna.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie udoku-
mentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami okreslo-
nymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
Czas pracy nauczyciela w Przedszkolu jest regulowany przez przepisy Kodeksu Pracy.
Nauczyciel jest zobowiazany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowiazkow
(czynnosci) okreslonym i przyznanym przez Dyrektora Przedszkola oraz innych zadan niz
wynikajace z zakresu obowiazkéw (czynnosci), jezeli zostaly polecone przez Dyrektora
Przedszkola i sa zwigzane z organizacja procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycz-
nego.
Wynagrodzenie nauczyciela okres§la umowa o pracg lub inna umowa cywilnoprawna (np.
umowa zlecenie, o dzielo).

§20

Obowiazki i prawa nauczyciela:

1) Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja podstawy programowej, okreslonej przez Mi-
nisterstwo Edukacji Narodowej, oraz planowanie dzialan w oparciu o obserwacje
dziecka 1 program nauczania, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w
planie pracy Przedszkola, w tym w szczegdlnosci:

a) tworzenie odpowiednich warunkéw i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania,
wzbogacania do§wiadczen, stymulowania rozwoju dziecka,

b) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej i
zdrowotnej,

c) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie ich zgodnie z postanowieniami
Statutu,

e) wykorzystywanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidual-
nych oddzialywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku
biezacej pracy;

2) Nauczyciel ma prawo do:

a) formulowania autorskich programéw nauczania i wychowania za zgoda Dyrektora,

b) decydowania o kartach pracy, srodkach dydaktycznych i metodach pracy.

3) Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosc za zycie, zdrowie i bezpieczefstwo powierzonych
mu dzieci przez caly czas ich pobytu w Przedszkolu, w tym w czasie uczestniczenia
dzieci w imprezach (zabawach) organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem,
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oraz za wypadki wynikajace z niedopelnienia obowiazkéw nauczycielskich w tym za-

kresie.

Specjalisci

§ 21

1. W zaleznosci od potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

ksztatcenia specjalnego Przedszkole moze zatrudnia¢ specjalistow.

2. Do zadan specjalistow nalezy:

1) do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

g

h)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diaghozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zain-
teresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniaja-
cych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwiazy-
wania probleméw wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych
aktywne 1 pelne uczestnictwo dziecka w zyciu Przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach od-
powiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych proble-
mow dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburze-
niom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytu-
acjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidu-
alnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych spe-
cjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowann 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwa
w zyciu Przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2) do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

a) diaghozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
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b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicoéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

d) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

3) do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu Przedszkola,

¢) prowadzenie zaj¢¢ korekeyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze
terapeutycznym;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

e) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pracownicy niepedagogiczni
§ 22

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrekto-
rem Przedszkola, na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.

Zakres obowiazkéw (czynnosci) pracownikéw niepedagogicznych Przedszkola ustala i
przyznaje Dyrektor Przedszkola.

Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych (administracji 1 obstugi) okresla umowa
o pracg lub umowa cywilnoprawna.
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Wychowankowie Przedszkola
Przyjecie do Przedszkola, skreslenie z listy wychowankow

§23
Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej
pomiedzy Rodzicem lub Opiekunem dziecka a Przedszkolem, po przeprowadzeniu poste-
powania rekrutacyjnego.
Rozwiazanie umowy, o ktérej mowa w ust. 1, nastepuje w przypadkach przewidzianych tq
umowsa.
Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciggu calego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dyspo-
nuje wolnymi miejscami.
Szczegdlowe zasady dotyczace postepowania rekrutacyjnego do Przedszkola okresla Re-
gulamin Rekrutacji Dzieci.
Rozwiazanie umowy przez jedna ze stron umowy, o ktérej mowa w ust. 1, powoduje skre-
$lenie dziecka z listy wychowankow Przedszkola, przy czym skreslenie nastepuje z dniem
wygasnigcia rozwigzanej umowy.

Prawa i obowigzki Wychowankow
§ 24

Dziecko ma prawo do:

1) pelnego, harmonijnego rozwoju osobowosci; powinno wzrastaé w poczuciu mitosci 1
Zrozumienia,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgod-
nie z zasadami higieny pracy umystowej,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej, za-
niedbania oraz do ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

Do obowigzkéw dziecka w szczegdlnosci nalezy:

1) szanowanie swoich kolegéw oraz wytwordw ich pracy,

2) sluchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela,

3) przestrzeganie ustalonych zasad w grupie, okazywanie szacunku nauczycielowi oraz in-
nym osobom,

4) szanowanie pogladow i przekonan innych oséb,

5) troska o zabawki, dbalos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola, przeznaczo-
nych do zabawy i nauki dzieci,

6) starannos$¢ w utrzymaniu czystosci i porzadku na terenie Przedszkola,

7) nie oddalanie si¢ od grupy,

8) zglaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.
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10.

Obowigzki Opiekunow
§25

Opiekunowie maja obowiazek przestrzega¢ zawartej z Przedszkolem umowy, o ktorej

mowa w § 23 ust. 1 niniejszego Statutu, oraz postanowien Statutu Przedszkola.

Forma wspolpracy Przedszkola z rodzicami dziecka sa konsultacje i rozmowy indywidualne

z Dyrektorem Przedszkola, cztonkami Rady Pedagogicznej lub nauczycielem dziecka.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela i odbierane od pra-

cownika Przedszkola przez co najmniej jednego z rodzicéw lub upowazniong przez nich

osobe zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo. Upowazniona osoba winna by¢ pelnoletnia.

Osoby upowaznione ujete sa w umowie zawartej z Przedszkolem. Dodatkowe upowaznie-

nie wystawia co najmniej jeden z rodzicéw dziecka na pismie z wlasnorecznym podpisem.

Powinno ono zawierac:

1) wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej,

2) wskazanie dokumentu tozsamos$ci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym
osoba upowazniona bedzie si¢ postugiwac podczas odbioru dziecka,

3) wskazanie numeru kontaktowego do osoby upowaznionej,

4) podpis Opiekuna.

Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu ani zadnych innych $rod-

kow odurzajacych.

Dyrektor Przedszkola, w razie zaistnienia koniecznosci podjecia dziatan majacych na celu

zapewnienie bezpieczefistwa Wychowankéw oraz utrzymania higienicznych warunkow

pracy Przedszkola, moze ustala¢ odmienny od postanowien ustgpu 3 zdanie pierwsze po-

wyzej sposob przyprowadzania i odbioru dziecka z Przedszkola.

Opiekun lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi calkowita odpowiedzialnos¢ za

dziecko w drodze do Przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika

Przedszkola) oraz od momentu odebrania dziecka od pracownika Przedszkola przez Opie-

kuna lub pelnoletnig upowazniona osobe.

Obowigzkiem Opickunéw jest przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego dziecka.

W przypadku istnienia watpliwosci co do jego stanu zdrowia, nauczyciel ma prawo zadac

zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia Wychowanka, pod rygorem odmowy przyjecia

dziecka do Przedszkola.

Powrét dziecka do Przedszkola po nieobecnosci powinien by¢ poprzedzony sprawdzeniem

przez rodzica czy nie nastapily zmiany w biezacej organizacji dnia danej grupy.

W przypadku spdznienia si¢ Opiekuna po odbiér dziecka, placéwce po godzinach przystu-

guje dodatkowe wynagrodzenie okreslone umowa cywilnoprawna, o ktérej mowa w § 23

ust. 1 niniejszego Statutu.

Opiekunowie maja obowiazek utrzymywania biezacego kontaktu z pracownikami Przed-

szkola za posrednictwem dedykowanej aplikacji oraz §ledzenia biezacych informacji na ta-

blicy ogloszen dla Rodzicow oraz na stronie internetowej placowki.

16


http://www.ekolucky.pl/

+48 500 599 165
kontakt@ekolucky.pl
www.ekolucky.pl

1)
2)
3)

Prawa Opiekunow
§ 26
Opiekunowie maja prawo do:
1) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w danej grupie,
2) uzyskiwania rzetelnej i biezacej informacji o postepach swojego dziecka,
3) czynnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola, rozumianego m.in. jako obowiazkowe
utrzymywanie biezacego kontaktu z pracownikami Przedszkola.

Rozdziat VII
Sposoby uzyskiwania §rodkéw finansowych na dziatalnos¢ Przedszkola
§ 27

Na fundusz Przedszkola skladaja si¢:

wplywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez rodzicoéw ,

dotacje z budzetu gminy,

subwencje, darowizny.

Wysokos¢ oplat, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) powyzej okresdla organ prowadzacy.

Rozdziat VIII
Postanowienia koicowe
§ 28

Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, naleza do kompetencji ,,Fun-

dacji Ekoenergetyki” jako organu prowadzacego.

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Prowadzenie Przedszkola jest dzialalno$cia oswiatowo-wychowawcza, nie jest obliczone na

osiaganie zysku przez organ prowadzacy i dlatego nie jest dzialalno$cia gospodarcza w ro-

zumieniu prawa.

W zakresie nieuregulowanym w statucie stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujacego

prawa, a w szczegolnosci:

a) ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910) wraz
z pézniejszymi zmianami;

b) odpowiednio rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organiza-
cji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591) wraz z
pozn. zm.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie dnia 01.09.2021 .
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